Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Bolek i Lolek”

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pézn. zm.),

Ustawy odrebne,
Akty wykonawcze do ustawy Prawo oswiatowe oraz ustaw odrebnych,

Niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy,

vk W

Wopis do ewidencji placéwek oswiatowych.
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Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nosi nazwe:
e Niepubliczne Przedszkole Bolek i Lolek
2. Siedziba Niepublicznego Przedszkola Bolek i Lolek :
ul. Kasztanowa 9, 77-100 Udorpie.

3. Nazwa firmy uzywana jest w petnym brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole Bolek i Lolek
ul. Kasztanowa 9, 77-100 Bytow
Tel. 666 841 015
4. Organami Przedszkola s3:
* Organ Prowadzacy
* Dyrektor Przedszkolaka
*  Wicedyrektor do spraw pedagogicznych (opcjonalnie)
* Rada Pedagogiczna

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§2

Cele i zadania przedszkola wynikajgce z przepisow prawa

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo os$wiatowe, rozporzadzeniach



wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. W szczegodlnosci zadaniem Przedszkola jest:

* objecie opieka dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 lat i zapewnienie im bezpieczernstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju; w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w
wieku powyzej 6 lat,

* Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka, podnoszenie poziomu integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych oraz wspieranie samodzielnej
dzieciecej eksploracji Swiata, poprzez organizacje warunkdw sprzyjajagcych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju a takze
przez dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,

wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

* stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

* ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci,

* przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,

* umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

* udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

* zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest zwigzane miedzy innymi z wtasciwym

urzadzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola oraz utrzymywaniem go w nalezytym stanie,

* zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miare mozliwosci dbatos¢ o rozwdj i podnoszenie kwalifikacji

personelu z uwzglednieniem korzysci, jakie moga z tego wynikng¢ dla dzieci,

* zapewnienie dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi lepszych szans edukacyjnych
poprzez wspieranie ich ciekawosci aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie ich

wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej,

Sposéb realizacji zadan przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, programie wychowawczym i planach terminowych
przedszkola — przy $cistym wspoétdziataniu z rodzicami dzieci, placéwkami specjalistycznymi dziatajgcymi
w $rodowisku, organizacjami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, z uwzglednieniem wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go



do nauki w szkole.

2. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

Organizowanie rdéznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekuiczych i edukacyjnych
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze spotecznej, ruchowej i umystowej,
Wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na uniwersalnych

wartosciach ogdlnoludzkich,

Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w poczuciu
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

Kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposéb podmiotowy i partnerski
uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow,

Whnikliwg obserwacje zachowania i postepéw dzieci, diagnozowanie poziomu rozwoju
psychoruchowego dzieci rozwijajacych sie wolniej i dzieci o nieharmonijnym rozwoju (kierowanie
za zgodg rodzicéw na badania specjalistyczne),

Intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajgcych sie wolniej lub nieharmonijnie,
uwzgledniajace ich rzeczywiste potrzeby i mozliwosci,

Zaspakajanie potrzeb dzieci wyrdzniajgcych sie uzdolnieniami, zapewnienie warunkdw

umozliwiajgcych im rozwijanie zadatkdw wrodzonych i osigganie pierwszych sukceséw.

3. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka poprzez:

Petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze rodzicow,

Organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych zgodnie z programem wychowawczym

przedszkola,

Pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistyczne;j,

Informowanie na biezgco o postepach i problemach dziecka,

Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
Wspieranie rodziny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

Stwarzanie rodzicom mozliwosci rozwijania wtasnych umiejetnosci wychowawczych,
Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka,

Organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (porad, konsultacji i

warsztatow),

Podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych, przeciwdziatanie patologii



rodzinnej,
4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:
Stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju osobowosci,

Ksztattowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia sie, w tym takze zdolnosci do

podejmowania wysitku intelektualnego,
Zachecanie i wdrazanie dzieci do poznawania Swiata,

Wychowanie do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych, ksztattowanie umiejetnosci

rozwaznego zachowywania sie w codziennych sytuacjach,
Wychowanie do zgodnego wspodtdziatania z réwiesnikami i dorostymi,

Wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztattowania kultury jezykowej, przygotowania

do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej,
Realizowanie dazen dzieci do wypowiadania sie w twdrczosci plastycznej, muzycznej i ruchowej,

tagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu przedszkola i podjeciem

roli ucznia.

5. Celem poprawy jakosci pracy przedszkola mozliwe sg nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne (innowacje pedagogiczne).

Sposdob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.Dzieciom zapewnia sie w przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku:

Nauczyciele dbajagc o réownowage psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie proponujg
zréznicowane zajecia, stosujg na zmiane formy wymagajace wiekszego wysitku i swobodne

zabawy, dbajg o wtasciwy stosunek pobytu dzieci w sali i na powietrzu,
Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w salach zgodnie z art. 108 ustawy Prawo oswiatowe ,

Pracownicy przedszkola postepujg zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej i dobrej
praktyki produkcyijnej,
W miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia stan urzgdzen nie moze stwarza¢ zagrozenia dla

bezpieczenstwa dzieci,

Sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie

uzytkowa, a sprzety dostosowane sg do wymogdéw ergonomii,
Przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

W salach i w kuchni znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej



pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania,
e Urzadzenia nowo nabywane i elementy wyposazenia posiadajg stosowne atesty i certyfikaty.

2. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie. Odpowiedzialnos¢ przejmuje od momentu przyjecia dziecka od rodzicéw do czasu przekazania go
rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia
przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko.

3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej, takze
podczas korzystania z toalety nalezy mu zapewnic opieke nauczyciela, asystenta nauczyciela.

4. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego okreslony jest
odrebnymi przepisami.

5. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych, gdy brak
kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

6. Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, co wymaga
zgody rodzicow.

7. W celu zapewnienia bezpieczenistwa dzieci na drogach publicznych prowadzi sie systematyczng prace
nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu drogowego. Przedszkole stosuje
roznorodne formy pracy sprzyjajgce opanowaniu umiejetnosci poruszania sie po drogach i wspétpracuje
z instytucjami zajmujacymi sie zagadnieniami ruchu drogowego.

8. Przy wyjsciu poza teren przedszkola nauczyciel zapewnia dodatkowg opieke, na kazde dziesiecioro
dzieci przypada jeden opiekun dzieci. Przed wyjsciem do ogrodu nauczyciel przypomina o bezpiecznym
korzystaniu z urzagdzen ogrodowych. Takze podczas zabaw i zaje¢ wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci
nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

9. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje sie w "zeszycie wyjs¢". Wymagany
jest podpis osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

10. Przedszkole moze organizowaé wycieczki autokarowe, krajoznawcze, "zielone przedszkole" i inne
imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum), z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow,
stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci. Program wycieczki winien byé dostosowany do wieku,

potrzeb i zainteresowan dzieci.
11. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicdw (prawnych opiekundw).

12. Zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co najmniej dzien

przed wyjazdem dzieci.

13. Nauczyciel organizujacy wycieczke gromadzi nastepujgcg dokumentacje:



e Karte wycieczki i liste uczestnikéw (imie, nazwisko, adres, pesel),
e Pisemna zgode rodzicéw na wyjazd dziecka,

e Zakres czynnosci kierownika i opiekuna wycieczki,

e Regulamin zachowania sie wychowankéw podczas wycieczki.

14. Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sg do przediozenia instruktazu dotyczacego

sprawowania opieki.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:
1. Przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonych godzinach;

2. Pisemne upowaznienie sktada sie u nauczyciela grupy. Osobami upowaznionymi mogg by¢ wytgcznie
osoby petnoletnie. W wyjatkowej sytuacji ( choroba lub wypadek rodzicow) osobg upowazniong do

odbioru dziecka, moze by¢ osoba, ktéra ukorczyta 16 rok zycia;

3. Osoby, ktére odbierajg dziecko po raz pierwszy, proszone sg o okazanie dokumentu ze zdjeciem

potwierdzajgcego tozsamosé (dowdd osobisty, prawo jazdy, paszport);

4. Rodzice (opiekunowie) odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania ich pod opieke

nauczycielce oraz od chwili odebrania z grupy;

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé poswiadczone

przez orzeczenie sgdowe.

Nauczyciele zobowigzani s3g do:

1. Przyjmujg upowaznienia od rodzicéw do odbierania dzieci przez inne osoby;
2. Przekazujg kopie upowaznien nauczycielce zamykajacej przedszkole;

3. Odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do sali do chwili odebrania

przez rodzica lub osobe upowazniong;

4. Sprawdzajg zgodnos¢ danych osoby upowaznionej zapisanych w upowaznieniu z dowodem osobistym

lub innym dokumentem tozsamosci;

5. Nauczyciela przedszkola obowigzuje zakaz wydawania dziecka rodzicom, prawnym opiekunom lub

osobom upowaznionym, ktére nie gwarantujg bezpieczenstwa dziecku w drodze do domu (np.



znajdujgcym sie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych);

6. W dokumentacji kazdej grupy prowadzona jest ewidencja adreséw zamieszkania, miejsca pracy i
numerdw kontaktowych rodzicow, prawnych opiekundéw dzieci oraz oséb upowaznionych pisemnie przez

rodzicéw do odbioru dziecka.

Opis dziatan:

1. Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola w godzinach od 6.30 - 8.30, ewentualne spdznienia

rodzice zgtaszajg telefonicznie.

2. Rodzice odbierajg dzieci z przedszkola do godziny 16.30.

3. Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane s3 :

e rozebrania dziecka w szatni,

e osobistego przekazania dziecka nauczycielce danej grupy, do ktdrej uczeszcza lub osobie

dyzurujacej .

4. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca przyjmujaca dziecko pod opieke od rodzicdw zobowigzany jest
zwroci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg

zagrozenia.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe.

6. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.

Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywa¢ w grupie z dzieémi zdrowymi.
Nauczyciel ma prawo poprosié rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan

do uczeszczania dziecka do przedszkola.

7. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujgcych informacji na ten temat (np. alergie pokarmowe, schorzenia wziewne) nalezy zgtaszac

wyltgcznie pisemnie dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pi$mie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili

odwotane lub zmienione.

10. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola —

sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela badz dyrektora

7



przedszkola o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

11. Na telefoniczng prosbe rodzica, czy innej osoby, dziecko moze byé wydane tylko w przypadku
telefonu sprawdzajgcego do rodzica wykonanego przez nauczyciela badz pracownika przedszkola ,

potwierdzajgcego wczesniejszg informacje.

12. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument ze
zdjeciem potwierdzajgcy tozsamos$¢ (dowdd osobisty, prawo jazdy, paszport) i na zgdanie nauczycielki

okazac go.

13. Osoby upowaznione przez Rodzicéw lub prawnych opiekunédw do odbioru dziecka z przedszkola
winny osobiscie zgtosi¢ sie do nauczyciela w celu odebrania dziecka z grupy badz tez zapytac pracownika

przedszkola o wskazanie nauczycielki, ktdrg nalezy poinformowaé o odebraniu dziecka z grupy.

14. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku personel przedszkola ma
obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach

nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez rodzicéw.

15. O zajsciu kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie byé poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami.

16. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka zobowigzana jest

powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

17. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine (do 17:30). O
zaistniatej sytuacji nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola lub osobe go zastepujgcy, ktdra

niezwtocznie stawia sie w placéwce.

18. Po uptywie jednej godziny powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania

sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

19. W trakcie oczekiwania na rodzicow nauczyciel ciggle podejmuje préby kontaktu z rodzicami i osobami

upowaznionymi do odbioru dziecka badz osobami, ktére mogtyby pomdc w uzyskaniu kontaktu z nimi.

20. Po ustaleniu z funkcjonariuszem policji dalszego postepowania, dziecko w obecnosci funkcjonariuszy
policji oraz dyrektora przedszkola zostaje przewiezione do Rodzinnego Pogotowia Opiekuriczego badz

opieka nad dzieckiem zostaje przekazana przez policje wyznaczonej osobie (osoby bliskiej dziecku lub
8



nauczyciel przedszkola).

21. Dyrektor przedszkola przed przekazaniem dziecka przygotowuje notatke stuzbowg przedstawiajgca

dotychczasowe dziatania, ktérg potwierdza obecny przy interwencji funkcjonariusz policji.

22. W trakcie festyndw i imprez integracyjnych, w ktérych uczestniczg rodzice ( prawni opiekunowie)

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszg rodzice ( prawni opiekunowie, osoby upowaznione).

23. W trakcie festyndéw i imprez integracyjnych organizowanych przez przedszkole rodzice (prawni
opiekunowie), lub osoby upowaznione dzieci niepetnosprawnych majg obowigzek uczestnictwa w

spotkaniu oraz sprawowania opieki nad dzieckiem.

24. Nauczycielki bedace w pracy i zajmujgce sie dzie¢cmi w oddziale , nie mogg by¢ upowaznione przez
Rodzicéow ( prawnych opiekunéw ) lub inne osoby upowaznione — do chwilowego sprawowania opieki
nad rodzenstwem dzieci uczeszczajgcych do naszego przedszkola pozostawionym przez Rodzicéw w sali
zajec lub przedszkolnym ogrodzie, celem dokonania czynnosci nie zwigzanych z przyprowadzaniem lub

odebraniem dziecka z przedszkola.

25. W sytuacji, kiedy nauczycielce zostat zasygnalizowany fakt odbioru dziecka z ogrodu badz z sali zajec
petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka ponoszg osoby odbierajgce ( samodzielne bieganie
dzieci po schodach, samodzielne korzystanie z toalet, wielokrotne powracanie do sali zaje¢ po wykonane

prace plastyczne bgdz po pozostawiong zabawke).

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

2. Dla dzieci uzdolnionych organizowane sg w przedszkolu zajecia dodatkowe, umozliwiajgce im
rozwijanie swoich zdolnosci i rozwijanie zainteresowan (zajecia umuzykalniajgce, plastyczne, taneczne,
jezykowe, sportowe). Celem zajec jest rozwijanie zainteresowan dzieci, wsparcie talentéw, wzmacnianie

wiary we wtasne mozliwosci, rozwijanie kreatywnosci i elastycznosci.
e Zajecia dodatkowe odbywajg sie w matych grupkach, w formie zabawy.
e Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza godzinami realizacji podstawy programowe;.

e Nauczyciele i rodzice decydujg o uczestnictwie dziecka w zajeciach dodatkowych na podstawie
wywiadu z rodzicami, obserwacji dziecka, rozeznania zainteresowan i gotowosci do

podejmowania zaproponowanych dziatani. Kazde dziecko jest traktowane indywidualnie.

3. Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w zaleznosci od potrzeb) organizowane sg w

przedszkolu zajecia dodatkowe, zapewniajgce im specjalistyczng pomoc i opieke:



e zajecia logopedyczne,

e zajecia wyréwnawcze;

e rajecia rewalidiacyjne grupowe lub indywidualne
e terapia Integracji Sensorycznej

o fizjoterapia

e zajecia TUS

e terapia psychologiczna

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola oraz w srodowisku

spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdélnosci:
* z niepetnosprawnosci;
* zniedostosowania spotecznego;
* zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
* z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
e ze szczegblnych uzdolnien;
e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
* zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
* z choroby przewlektej;
ez sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
* z niepowodzen edukacyjnych;

* 7z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
e rodzicami ucznidéw;
* poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
* placéwkami doskonalenia nauczycieli;
* innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
* organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
* rodzicow ucznia;
* dyrektora przedszkola;
* nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
e poradni;
* pracownika socjalnego;
* asystenta rodziny;
* kuratora sgdowego;

* organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
* zajec rozwijajacych uzdolnienia;
* zaje¢ specjalistycznych: rewalidiacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,;
* zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
e porad i konsultacji.

7. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdélnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspélnie z oddziatem przedszkolnym i

wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

8. Zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia organizuje sie na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz.
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1591 ze zm.).

Ksztatcenie specjalne w przedszkolu

1. Psycholog, wychowawca, Logopeda, terapeuta, fizjoterapeuta wchodza w sktad zespotu prowadzgcego

ksztatcenie specjalne .

2. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ réwniez inni niz

wymienieni w ust. 1 specjalisci.

3.Do zadan zespotu, o ktéorym mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie
ksztatcenia specjalnego i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i
uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczedn w $rodowisku
utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

nawigzanie wspotpracy z:

a) podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwadj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych wspomagania
rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,

stosownie do ich potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu ksztatcenia
specjalnego, zwanego dalej "programem", z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z

dzieckiem;

ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$é i uczestnictwo w

zyciu spotecznym;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w

programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
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zakresie ksztatcenia specjalnego.

83

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:
1. Organ prowadzacy — Wojciech Wiktorowicz
2. Dyrektor przedszkola — mgr Ewa Wiktorowicz
3. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych (opcjonalnie)

4. Rada Pedagogiczna

Kompetencje dyrektora przedszkola oraz wicedyrektora przedszkola

1. Do podstawowych obowigzkdw Dyrektora nalezy:
e organizowanie administracyjnej i finansowej i kadrowej obstugi Przedszkola;
e sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;
e zatrudnianie pracownikow/terapeutéw Przedszkola i okreslanie zakresu ich obowigzkéw;

e kontrola nad wtasciwym wykonywaniem obowigzkdow przez personel dydaktyczny oraz

administracyjny placowki;

e dysponowanie Srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

e reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz;

e zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, BHP
i ppoz.;

e prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

e kontrola nad wtasciwym przebiegiem informacji wychowawczo-edukacyjnej pomiedzy kadra
nauczycielskg/terapeutami a Rodzicami dzieci;

e zawieranie uméw z Rodzicami badz Opiekunami prawnymi dzieci o sprawowanie funkgji
opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej;

e zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkdw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza

nalezagcym do niego obiektem;

e ustalanie wysokosci optat wnoszonych przez Rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do
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Przedszkola;
podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia dziecka lub skreslenia z listy uczniow Przedszkola;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie uchwat podjetych w ramach jej

kompetencji;
petnienie roli arbitra w sprawach i sytuacjach konfliktowych;

zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji statutowych zadan Przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora do spraw pedagogicznych nalezy:

sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w Przedszkolu;
prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;
nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;

reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora;

opracowanie sposobdw mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,

dokumentowanie oraz wykorzystywanie uzyskanych wynikdéw.

Dyrektor Przedszkola jako pracodawca

Zaznajamia pracownikdw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, regulaminem pracy,

procedurami, sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

Organizuje prace zapewniajgcg petne wykorzystanie czasu pracy, uzdolnien, kwalifikacji

pracownikéw,

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, prowadzi systematyczne szkolenia w

tym zakresie,

Terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenie,

Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

Stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

Prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikéw,

Wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego,
Potwierdza na pismie umowy o prace,

Wypowiada lub rozwigzuje stosunek pracy,

Nie narusza przepiséw o czasie pracy, o ochronie pracy kobiet i mtodocianych,

Prowadzi dokumentacje zwigzang ze stosunkiem pracy,

14



e Woyptaca wynagrodzenia, nie dokonuje bezprawnych potracen,

e Udziela urlopu wypoczynkowego, nie obniza jego wymiaru,

e Wydaje pracownikowi swiadectwa pracy,

e Wykonuje orzeczenia sgdu pracy,

e Przestrzega przepiséw bhp,

e Nie wyposaza stanowiska pracy lub nauki w sprzet i narzedzia bez certyfikatu,

e Zawiadamia inspektora pracy o ciezkim, Smiertelnym lub zbiorowym wypadku przy pracy,
e Ujawnia wypadek przy pracy lub chorobe zawodowag,

e Nie przedstawia niezgodnych z prawdg informacji, dokumentéow dotyczgcych wypadkéw czy

choréb zawodowych,

e Wykonuje polecenia inspektora pracy,

e Nie utrudnia dziatalnos¢ organéw PIP (Panstwowej Inspekcji Pracy), umozliwia prowadzenie
kontroli, udziela informacji niezbednych do wykonania zadan,

e W sytuacjach spornych podejmuje prébe bezkonfliktowego rozwigzania zaistniatej sytuacji.

Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat rowniez, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej Przedszkola.

3. Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
pofowy jej cztonkdw.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
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Rodzicdw, a takze Nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, o

ile nie powodujg skutkow finansowych;
zatwierdzenie dodatkowych ustug dla Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

84

Organizacja przedszkola

Przedszkole jest placodwka niepubliczng, ktdra:

Prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,
Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

§5

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien,

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

86

Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i program wybrany z zestawu programoéw
zatwierdzonych przez MEN lub program autorski opracowany przez nauczycieli oraz program

wychowawczy. Ponadto w przedszkolu realizowane sg wieloletnie programy rozwoju i plany
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miesieczne.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznika lub
ksigzek pomocniczych dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.

Zajecia dodatkowe odbywajg sie na podstawie programoéw wybranych przez osoby prowadzace te
zajecia lub programdéw autorskich. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadajg kwalifikacje w

zakresie prowadzonych zajec.

Czas trwania zaje¢ w przedszkolu

Czas realizacji podstawy programowe]j wynosi 5 godzin dziennie.

Czas trwania zajec¢ edukacyjnych i dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego i nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Zgodnie z zyczeniami rodzicéw przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z zaje¢ dodatkowych,
w wymiarze tygodniowym zgodnym z wolg rodzicow i koncepcjg organizacyjng oséb
prowadzacych te zajecia. Zajecia te prowadzone sg nieodptatnie lub za dodatkowg opfata
wnoszong przez rodzicow.

Przedszkole w razie potrzeby moze prowadzi¢ zajecia rewalidiacyjne oraz inne zajecia
specjalistyczne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami, zgodnie z zaleceniami orzeczenia, w tym
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, lub na podstawie opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest zgodnie z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego oraz programem wychowania przedszkolnego wybranym z zestawu

programow zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym nauczyciel
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku

szkolnym.

Do dziennika zaje¢ wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankow, daty i
miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekundéw) i adresy ich
zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje
sie obecnos¢ wychowankdédw na zajeciach; fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza

podpisem.
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3. Wychowawca grupy dokonuje diagnozy okresowej wychowankow.

§7

Liczba oddziatow w przedszkolu

1. Niepubliczne Przedszkole Bolek i Lolek jest przedszkolem wielooddziatowym, wszystkie oddziaty

zlokalizowane sg w jednym budynku.

§8

Ramowy rozktad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow).
2. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:
6:30 — 8:00 — Schodzenie sie dzieci;
Zabawy w kacikach zainteresowan, ¢wiczenia rozwijajace percepcje wzrokowg i stuchowg,
grafomotoryke, rozmowy na okreslony temat;
8:00 — 8:30 — Czynnosci porzadkowe, ¢wiczenia poranne, przygotowanie do $niadania;
8:30 — 9:00 — Sniadanie;
9:00 — 10:30 — Czynnosci objete planem dydaktyczno — wychowawczym:
- Zajecia z catg grupg, zespotem,
e Zajecia z jezyka angielskiego,
e zajecia terapeutyczne
e Zabawy na placu przedszkolnym,
e Spacery,

e Woycieczki;

10:45 - 11:00 — Przygotowanie do zupy,

11:00 - 11:20 — Zupa,

11:30- 13:00 - Lezakowanie (grupa 3- latkow)

11:20 - 12:00 - Relaksoterapia - stuchanie ksigzeczek czytanych przez nauczyciela, bajkoterapia
12:00 - 13:15 — Zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalenie poznanych

wierszy, piosenek;
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13:15 - 13:30 — Przygotowanie do drugiego dania;

13:30 — 14:00 — Drugie danie;

14:00 — 14:20 — Praca wyrownawcza, zabawy dowolne;

14:20 — 14:30 — Przygotowanie do podwieczorku;

14:30 - 14:50 - Podwieczorek;

14:50 — 16:30 — Cwiczenia indywidualne z dzie¢mi — praca wyréwnawcza, zabawy
dowolne oparte na spontanicznej aktywnosci dzieci, rozchodzenie sie

dzieci do domu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci.

4. Rozktad pracy z dzieémi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych. Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza godzinami realizacji podstawy
programowe;.

5. W ramowym rozktadzie dnia dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania zaje¢ dodatkowych takich
jak: nauka jezyka, rytmika, zajecia sportowe, gdy uczestniczy w nich cata grupa. Nauczyciel

przedszkola (grupy) jest obecny podczas tych zajec.
§9
Zasady funkcjonowania przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy.
2. W przedszkolu obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

3. Zaktada sie mozliwos¢ zmniejszenia liczby oddziatow i ich czasu pracy w ciggu dnia w czasie

przerw $wigtecznych i wakacyjnych, w zaleznosci od potrzeb rodzicéw.

4. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki realizacja zadan przedszkola bedzie
odbywata sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé przy wykorzystaniu:

* materiatdw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej,

*materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoty,

*Srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢ (aplikacja, poczta elektroniczna, media
spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).
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Wychowawcy grup beda dostepni dla rodzicéw poprzez srodki komunikowania sie na odlegtosé
(aplikacja, poczta elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe),

w godzinach 8:00-14:00
Dzienny czas pracy przedszkola

Godziny otwarcia i zamkniecia przedszkola mogg by¢ modyfikowane w zaleznosci od potrzeb

rodzicéw w danym roku szkolnym.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola i rady pedagogicznej i wynosi: od 6.30 do 16.30

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie

mniej niz 5 godzin dziennie.

Zasady odptatnosci za przedszkole

Organ prowadzacy przedszkole ustala opfate statg - Swiadczenia z tytutu utrzymania przedszkola.

Optata ta nie podlega zwrotowi i odliczeniom.

Optate za zywienie ustala organ prowadzacy.

W zwigzku ze zmianami cen zywnosci dyrektor moze dokonac zmiany opfat za zywienie,
Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z 1, 2 lub 5 positkéw ,

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do pokrycia kosztéw wyzywienia zgodnie z liczbg
dni pobytu dziecka w przedszkolu i ustalong stawkg, optate te nalezy uiszcza¢ od 10 dnia kazdego
miesigca.

W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
naleznosci za wyzywienie, odliczanej w nastepnym miesigcu,

W przypadku nieterminowych wptat nalicza sie ustawowe odsetki za kazdy dzier zwtoki.

§10

Podstawowe obowigzki pracownikéw przedszkola

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

W trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani
sg w szczegolnosci:

Punktualnie rozpoczynac prace (zgodnie z harmonogramem);

Potwierdza¢ obecnos¢ w pracy podpisem na liscie obecnosci oraz przestrzegac ustalonego czasu
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pracy;

W przypadku nieobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub inng wazng okolicznoscig) zgtosié
ten fakt w miejscu pracy niezwtocznie (najpdzniej w ciggu 24 godzin);

W okreslonym terminie poddaé sie kontrolnym badaniom lekarskim;

W kazdej sytuacji zachowywac sie kulturalnie i taktownie, dba¢ o dobre imie przedszkola;
Przestrzega¢ Regulaminu Pracy, obowigzujgcych procedur i ustalonego porzadku pracy oraz
przepisdow bhp i p.poz.;

Uczestniczy¢ w zebraniach i naradach;

Dbac o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych

ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
Przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
Przestrzegad zasad wspoétzycia spotecznego.

Przez caty czas pobytu dzieci w przedszkolu nalezy zapewni¢ odpowiednig opieke
i bezpieczenstwo réwniez przez systematyczne kontrole prowadzone przez caty personel
przedszkola zabezpieczen wejs¢ do placéwki. Drzwi do placéwki powinny by¢ caty czas zamkniete
za pomocg systemow zabezpieczajacych (zarowno od zewnatrz jak i od wewnatrz). W sytuacji
awarii systeméw pracownik przedszkola zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac dyrekcje
przedszkola. Do czasu usniecia awarii drzwi muszg by¢é zamykane na klucz przez personel
przedszkola.

Szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkéw, pracownicy przedszkola otrzymujg na pismie.

O sytuacji zaistnienia zdarzenia, ktére nie jest przewidziane w Statucie, procedurach oraz
regulaminach wewnetrznych placéwki, pracownik jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac
dyrektora lub osobe go zastepujgcy, od ktérej uzyska informacje na ta temat dalszego

postepowania w danych okolicznosciach.

Prawa i obowigzki nauczyciela

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczeAstwo, postawe moralng, z
poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuiczg, wychowawczg i

dydaktyczna.
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10.

11.

12.

Nauczyciel obowigzany jest wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoiju, ksztattowac u dzieci
postawy moralne zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow,
ras i Swiatopoglgddow oraz dgzy¢ do petni witasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel uczy wychowankdéw wifasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw
przedszkola i dzieci, podczas zaje¢ edukacyjnych wdraza Kodeks Przedszkolaka.

Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu musi posiadac kwalifikacje dajgce uprawnienia do tej pracy,
co okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel ma prawo do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego i uzyskiwania stopni
awansu zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do podejmowania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, indywidualnie lub zespotowo, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw i po dopuszczeniu przez dyrektora placéwki.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placéwek i instytucji oswiatowych.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego i podrecznikéw, sposréd
programow i podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz w sprawie doboru metod i
form pracy. Nauczyciel ma tez prawo opracowania wtasnego programu wychowania

przedszkolnego.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczac 40 godzin

tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z wychowankami,
Zajecia wykraczajgce po za podstawe programowa,

Inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych przedszkola,

Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.

Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe, w zamian za wynagrodzenie,

dyrektor, za zgodg pracownika, moze udzieli¢ dni wolnych od pracy.

W okresie ferii przy zmniejszonej liczbie oddziatéw nauczyciel wykonuje polecenia dyrektora.

Zadania nauczyciela wychowawcy

Nauczyciel wychowawca w szczegdlnosci:
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Prowadzi dziatania wychowawcze zgodnie z programem wychowawczym placéwki,

Tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania, prowadzi
obserwacje pedagogiczng oraz na biezgco informuje rodzicdw o postepach i problemach dziecka,

stuzy radg i pomocg w sytuacjach problemowych,
Organizuje zycie kulturalne grupy (imprezy, uroczystosci, wycieczki, itp.),
Organizuje spotkania z rodzicami, konsultacje, zajecia otwarte,
Kontroluje obecnos¢ dzieci i sktada miesieczne zestawienie (ostatniego dnia kazdego miesigca),
Odpowiada za estetyke sali, dekoracje (zmieniane co 3 miesigce),
Prowadzi nastepujaca dokumentacje grupy:
a. dziennik zajeg,
b. miesieczne plany pracy,
c. arkusze obserwacji dzieci,
d. dokumentacja wspoétpracy z rodzicami,

e. dokumentacja wstepna grupy (karty zgtoszen, badania, umowy).

Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

Przeprowadzenie jeden raz w roku ( wrzesien ) diagnozy wstepnej dzieci w wieku 4-6 lat,

Objecie opieka logopedyczng dzieci, ktére zostaty zakwalifikowane do terapii logopedycznej po
przeprowadzonej diagnozie;

Dokonanie kontroli postepdw terapii logopedycznej, dokonanej po okresie co najmniej 7 m-cy

terapii. Kontrola efektéw jest wystawiona w formie opinii logopedy o dziecku.
Systematyczne prowadzenie zajec terapeutycznych ,
Prowadzenie doradztwa logopedycznego,

Prowadzenie warsztatéw logopedycznych dla nauczycieli oraz rodzicéw.

Zadania asystenta nauczyciela

Obowigzki asystenta nauczyciela to:

Wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw przedszkola,
dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania ich,

Uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich

23



organizowaniu i przeprowadzaniu,

Utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz pomieszczen
wyznaczonych przez dyrektora,

Pomoc w przygotowaniu akcesoriéw do zajec,

Czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczeristwem dzieci.

§11

Szczegotowe zadania nauczycieli

Zadania nauczycieli zwigzane ze wspédtdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach

wychowania i nauczania dzieci:

Poznaje warunki zycia dzieci i ich stan zdrowia,

Zaznajamia rodzicéw z zatozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego w danym oddziale
(np. na spotkaniu grupowym),

Informuje rodzicbw w formie pisemnej o tygodniowych zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych,

Udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju - konsultacje indywidualne w

czasie wolnym od pracy z grupg,
Organizuje spotkania z rodzicami, potgczone z tzw. pedagogizacjg rodzicow,

Organizuje zajecia otwarte w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz w celu wymiany

spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne,
Eksponuje prace plastyczne dzieci i inne wytwory dzieciece,
Wspétdziata z rodzicami przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek przedszkolnych,

Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej
oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢:

Wybiera program wychowania w przedszkolu z zestawu programoéw wpisanych do wykazu
prowadzonego przez MEN lub opracowuje wiasny program samodzielnie lub z wykorzystaniem

programow wpisanych do tego wykazu,
Opracowuje miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej,
Prowadzi zajecia z grupg,

Urozmaica dziatalnos¢ wychowawczo-dydaktyczng poprzez organizowanie wycieczek, imprez,

uroczystosci i spotkan,
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Dokonuje ewaluacji swojej pracy.

Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:

Prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji w celu poznania i okreslenia potrzeb rozwojowych

dzieci i ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem,

Informowanie rodzicéw o wynikach obserwacji i o postepach dzieci

Wspieranie dzieci uzdolnionych i wymagajgce pomocy.

Zadania nauczycieli zwigzane ze wspdipracg ze specjalistami $wiadczagcymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna:

Nawigzywanie kontaktu z pracownikami poradni: pedagogiem, psychologiem, logopeds i z
instytucjami pomagajgcymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii, sondaz diagnostyczny),
Organizowanie spotkania ze specjalistami dla dzieci i rodzicow,

Podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawczych.

Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz czestotliwos¢

organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami):

W sprawach wychowania i nauczania dzieci organizowane sg spotkania ogdlnoprzedszkolne,

spotkania grupowe, indywidualne konsultacje, zajecia otwarte, spotkania ze specjalistami,
Spotkania ogdlne rodzicow organizowane sg dwa razy w roku,

Konsultacje indywidualne organizowane sg w wyznaczonym terminie

812

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, przyjecia dzieci do przedszkola
dokonuje sie na zasadzie powszechnej dostepnosci i na podstawie wydawanych przez placdwke

kart zgtoszen.
Szczegbtowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji:

Rodzice, ktorzy w trakcie roku szkolnego rezygnuja z ustug przedszkola zobowigzani s3 do

pisemnego poinformowania o tym fakcie dyrektora.

Do czasu rozwigzania umowy, rodzice sg zobowigzania do pokrywania optaty statej.

Prawa i obowiazki Rodzicow
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1. Rodzice (Opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzegaé¢ zawartej z Przedszkolem umowy
cywilnoprawnej oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci
postanowien umowy cywilnoprawnej z postanowieniami niniejszego Statutu Strony wigze umowa
cywilnoprawna.

2. Forma wspotpracy Przedszkola z Rodzicami (Opiekunami prawnymi) dziecka sg konsultacje i

rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola lub Nauczycielem dziecka.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do Nauczyciela i odbierane od pracownika
Przedszkola przez co najmniej jednego z Rodzicéw (Opiekunéw prawnych) dziecka lub
upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona do
odbioru dziecka osoba winna byé petnoletnia oraz trzeiwa, w przypadku upowaznienia
niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialnos¢ ponosi Rodzic. Upowaznienie wystawia co najmnie;j
jeden z Rodzicéw (Opiekundédw prawnych) dziecka na pismie.

4. Obowigzkiem Rodzicéw (Opiekundéw prawnych) jest przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego
dziecka.

5. Powrdt dziecka po nieobecnosci winien byé poprzedzony sprawdzeniem przez Rodzica, czy nie
nastgpity zmiany w biezgcej organizacji dnia danej grupy.

6. Rodzice lub Opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw. Zebraniach z Rodzicami,
organizowanych przez wychowawcéw grupy lub Dyrektora, oraz $ledzié¢ biezgce informacje na
tablicy ogtoszen dla Rodzicéw.

7. Rodzice majg prawo do:

* znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,

* uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,

* udziatu w zajeciach otwartych organizowanych przez Przedszkole.

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

1. Pracownicy przedszkola przestrzegajg zatozern Konwencji Praw Dziecka - kierujg sie dobrem
dziecka.

2. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju,
prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.

3. Dziecko ma prawo aby tresci, metody i formy organizacyjne dostosowane byty do jego mozliwosci
psychofizycznych.

4. Dziecko ma prawo do wyrazania wtasnych mysli, do swobody wyznania.
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5. Dzieci podporzagdkowujg sie regulaminom i wewnetrznym zasadom obowigzujagcym w przedszkolu
i grupie.
6. Dzieciom uswiadamia sie ich prawa i obowigzki i jasno okresla sie reguty ich postepowania w

przedszkolu i zachowania wobec wszystkich pracownikéw przedszkola i dzieci.

7. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, ochrone przed przemocy i poszanowanie jego

godnosci osobistej

e W przypadku zauwazenia przez nauczyciela $ladéw przemocy, molestowania, nauczyciel

powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe z rodzicami,

e W skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia PCPR, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu

Rejonowego.
8. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.
9. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom.

10. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych, o$mieszajacych dziecko i

naruszajgcych poczucie godnosci.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

e Zalegania z naleznymi optatami za 2 miesigce,

e W sytuacji gdy narazone jest dobro innych dzieci.

2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdw:

e Podjecie uchwaty o skresleniu,

e Pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekundw o skresleniu z listy,

e Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw rodzicom przystuguje prawo do odwotania za

posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,
e Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skre$la sie z listy wychowankow.

3. Egzekwowanie naleznych nieuregulowanych optat za przedszkole od rodzicow odbywa sie

zgodnie z zapisami zawartymi w umowie.

8§13

Dokumentacja przedszkola

1. Podstawowg dokumentacje dziatalnosci pedagogicznej przedszkola stanowia:
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e Koncepcja rozwoju przedszkola,

e Procedury,

e Plan pracy wychowawczo-dydaktycznej,

e Roczny plan pracy,

e Dzienniki zajeg,

e Dzienniki zajec¢ specjalistycznych,

e Dokumentacja obserwacji pedagogicznej,

e Ksigzka inspekcji sanitarnej,

e Ksigzka kontroli zewnetrznej i sprawozdania powizytacyjne.
2. Podstawowa dokumentacje dziatalnosci administracyjno-gospodarczej przedszkola stanowia:
e Akta osobowe pracownikdéw przedszkola,

e Karty zgtoszen dzieci,

e Umowy cywilno-prawne,

e Dokumentacja zwigzana z odptatnoscia,

e Protokoty kontroli zewnetrzne;j.

Finansowanie dziatalnosci przedszkola

1. Przedszkole moze korzystac ze wsparcia finansowego i materialnego osoéb i
instytucji.

2.Najwiekszg czes¢ kosztow utrzymania ponoszg rodzice.

3. Przedszkole otrzymuje dotacje na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka. Dotacja
przekazywana jest z budzetu gminy.

4. Miesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne) ustalana jest przez witasciciela
przedszkola.

5. Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku szkolnego winien by¢ uzasadniony i podany do

wiadomosci rodzicow.

Postanowienia koncowe

1. Dokonywanie zmian w statucie.

e Tresc poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami,
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e Dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu z uwzglednieniem zmian.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje tresci zawartych w statucie.

4. Tryb zatwierdzania statutu:

Statut uchwala dyrektor i okresla termin wejscia w zycie.
5. Tryb zapoznawania z zapisami statutu:

e Statut zostaje umieszczony na stronie internetowe] Przedszkola,

e Rodzicow zapoznaje sie na ogdlnych zebraniach i udostepnia sie im bezposredni wglad u

dyrektora przedszkola,
e Nauczyciele majg bezposredni wglad do Statutu u dyrektora przedszkola;

6. Z dniem wejscia niniejszego statutu traci moc obowigzujacy statut dotychczasowy.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 28.01.2021 r.

Aktualizacja statutu: 01.09.2025r.
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